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Com apoio e a conflanc;a dos serwdores o Sindsepa comega a escrever uma nova histéria do servico publico em
Araras. Além de reajustes e reposicoes salariais, tivemos varias outras conquistas nos ultimos quatro anos - Pag. 3

CONFRATERNIZACAO ARTIGO NA JUSTICA

Festa do Serv1dor2017 Araprev - Parte 2 Convénio Sao Luiz

ARAPREV &

SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIIBIA ne ananse llllcmm
Az

Vem ai grande a Festa do Serwdor Saibam mais sobre a Araprev e os Sindsepa entra com acao na Justica
que sera realizada dia 28 de outubro  problemas causados aos servidores para garantir convénio a servidores

Atencao associados!

Todos os socios do Sindsepa estdo convidados
para participarem da eleigado geral da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes
e das Entidades de Grau Superior, quadriénio 2018-
2022 do SINDSEPA, que sera realizada no dia 13 de
novembro de 2017. E importante que todos manifes-
tem seu voto exercendo seu direito e para o fortaleci-
mento da categoria e do Sindsepa. A Elei¢cao sera das
8h as 17h e havera urnas itinerantes.

Desde ja agradecemos a todos pela confianga.

“Juntos Somos Fortes”
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PALAVRA DO PRESIDENTE

REFORMA TRABALHISTA

Sem debate com a sociedade, os
deputados federais e senadores — em
troca de beneficios — aprovam reforma
do governo de Michel Temer que des-
tréi os direitos dos trabalhadores brasi-
leiros.

Com o objetivo de atender apenas
um lado, o do empregador, a Reforma
Trabalhista, por exemplo, rasgou a Con-
solidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Pelo que foi alterado, todas as re-
gras poderao ser negociadas, uma vez
que o acordo prevalecera sobre a lei,
ainda que retire direitos. Jornada de
trabalho, salario, duragao das férias e
intervalo de alimentacdo, tudo podera
ser livremente “acordado”.

Para trabalhadores de nivel superior
com salarios maiores que o dobro do
teto do Regime Geral, nem acordo co-
letivo sera necessario. Tudo podera ser
ajustado em acordo individual.

Agora nesse nosso pais capitalista,
que ferramenta o empregado tera para
se defender. Para nao perder o empre-
go aceitara todas as condi¢des impos-
tas pelo empregador. O pior € que se
nao bastasse extinguir a legislagéo tra-
balhista, o texto permite ainda o paga-
mento por hora trabalhada.

Com isso, o empregado ficara a dis-
posicdo do contratante, mas sem ne-
nhuma garantia, recebe apenas quando
for solicitado. E, na prova mais cabal de
que se pretende proteger apenas o pa-
tréo, se o contratado por hora faltar por
algum motivo no dia combinado, tera de
pagar uma multa exorbitante de metade
do valor da diaria.

Além disso, o projeto tende a acabar
com os sindicatos, uma vez que regula-
menta a representacédo dos empregados
no local de trabalho, mas com poderes
minimos e conflitantes com a atuagao
sindical. Ao representante eleito cabe-
ra participar de negociagdes coletivas,
papel hoje exercido pelos sindicatos, e
promover a conciliagao de conflitos que
envolvam salarios e verbas recisorias.
Que poder tem um funcionario sozinho
diante de seus patrdes, principalmente
em momentos de crise?

REFORMA DA PREVIDENCIA

Agora vem outra apunhalada aos
trabalhadores, a proposta de Temer que
€ a Reforma da Previdéncia. Ao invés
de atacar os privilegiados e sonegado-
res de grandes empresas até multina-
cionais e bancos, ataca diretamente o

‘Nao vamos baixar a cabec¢a’
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direito dos trabalhadores e pobres.

E, os servidores publicos também
serdo atingidos nesse pacote. A regra
para a aposentadoria voluntaria sofreu
grandes mudancas, tanto na questédo
da idade quanto ao tempo de contribui-
¢a0 necessario para a concessao do
beneficio (além da extingdo da aposen-
tadoria voluntaria com proventos pro-
porcionais).

De agora em diante, se aprovada a
proposta, o texto estabelece como re-
quisitos para a aposentadoria voluntaria
ao servidor a idade minima de 65 anos
de idade, se homem, e de 62, se mu-
Iher.

Quanto ao tempo de contribuigéo,
foi fixado um piso antes inexistente,
correspondente a 25 anos de contribui-
¢ao, desde que cumpridos 10 anos de
servigo publico e cinco anos no cargo
em que se dara a aposentadoria, sem
distingao de género.

O calculo da aposentadoria como
base para pagamento dos proventos,
serdo consideradas todas as remune-
ragdes e salarios de contribuicdo dos
servidores, sem a exclusdo dos 20%
menores, como acontecia antes.

Com essa pifia reforma, os servido-
res que contribuiram de 26 a 30 anos,
terdo um acréscimo de 1,5% ao ano; os
que contribuiram de 31 a 35 anos, um
aumento de 2% ao ano; e, por fim, os
que contribuiram de 36 a 40 anos, um
acréscimo de 2,5% ao ano.

Ou seja, para que o servidor incor-
pore 100% da média aritmética simples
das suas contribui¢cdes, devera contri-
buir por 40 anos, tendo no minimo 65
anos de idade, se homem, e 62 anos,
se mulher, adimplidos, ainda, os requi-
sitos de 10 anos de servigo publico e de
cinco anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Nessa reforma também n&o ha mais
calculo diferenciado nos casos de doen-
¢as graves, contagiosas ou incuraveis e,
ainda, foi extinta a aposentadoria inte-
gral antes devida aos servidores que se
aposentavam devido a acidente em ser-
vico ou a doengas profissionais.

Ficara muito mais dificil aposentar.
O servidor homem tenha 30 anos de
tempo de contribuigao, faltando cinco
anos para completar os 35 anos exigi-
dos pela reforma, devera cumprir, além
dos cinco anos que faltam, mais 30%
desse periodo, ou seja, um ano e seis
meses. No total, devera entéo contribuir
por mais seis anos e seis meses.

Contudo, para ter direito a integra-
lidade, é necessario que esse servidor
tenha, no minimo, 65 anos de idade, se
homem, ou 62, se mulher, ou, ainda, 60
anos, se professor (a).

Como observamos, sao varios direi-
tos que estdo sendo tirados, mas nos
nao podemos abaixar a cabega e temos
que continuar lutando.

Temos sim um lado, o lado dos ser-
vidores e repudiamos essas reformas
e vamos continuar lutando contra elas
e lembraremos a todos os funcionarios
publicos cada deputado ou senador que
foram contra os nossos direitos.
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DE IDADE

49 ANOS DE
CONTRIBUICAO

SE NUNCA FICAR
DESEMPREGADOI!!

E

DIREITO DOS SERVIDORES

Fatos novos mudam
decisoes de processos

O Departamento Juridico do Sindsepa
esta atento ao Estatuto e tem conseguido
varias vitdrias para os servidores publicos
municipais de Araras, inclusive mudando
decisdes da comissao processante.

Segundo o artigo 210, do Estatuto dos
Servidores Publicos (Lei Complementar n°®
31/2013):Cabera Recurso quando o servi-
dor trouxer aos autos fato novo que pos-
sa ensejar mudanga na deciséo proferida
pela comissdo processante. Paragrafo
unico — Cabera a autoridade instauradora
indeferir o Recurso, caso o recorrente ndo
demonstre a existéncia de fato novo apto
a alterar a decisao.

Sendo o servidor publico condenado
ao final de processo administrativo, tera
o direito de recorrer, caso tenha novas
provas que possam demonstrar a neces-
sidade de reforma da decisdo. N&o basta
puramente a indignagéo contra a deciséo,
mas, caso disponha de novos elementos
de prova, podera requerer nova decisao
através de recurso.

Para melhor entendimento, citamos o
caso de um servidor que recebeu punigao
de suspensao, e, dentro do prazo de recur-
so, apresentou atestado médico que com-
provava que esteve em acompanhando a
ente familiar enfermo em estado terminal.
Outros dois servidores publicos exone-

rados em dezembro de 2016, ganharam
em sede de recurso o direito de voltar a
trabalhar. Pois, o processo administrativo
foi julgado durante periodo eleitoral, o que
é proibido pelo Direito Eleitoral. Um ultimo
caso, em que o servidor publico foi sus-
penso do trabalho por (20) vinte dias do
trabalho, e esta decisao foi revista porque
0 servidor provou que ja estava em trata-
mento médico no CAPSI, transformando a
suspensao em adverténcia.

Mas, é preciso que se fique atento aos
requisitos, pois, em fase de recurso nao
cabera provas testemunhais, pois, 0 mo-
mento de apresentar testemunha é logo
no inicio do processo administrativo, em
defesa prévia. No recurso, séo cabiveis os
impedimentos, como no caso de exone-
racao de servidor publico durante periodo
eleitoral. Bem como, novas provas docu-
mentais que comprovem ser verdadeira a
alegacgao do servidor publico, como: ates-
tado médico; declaragao de clinica de re-
cuperacgao; declaragédo de internagdo em
hospital; documento judicial; dentre outros
documentos que poderdo ser utilizados
nestes casos. Assim, o requisito do recur-
SO € a apresentacao de novas provas, que
por algum motivo alheio a sua vontade,
nao foram apresentadas durante o pro-
cesso administrativo.

Com ac¢ao na Justica, Sindsepa conquista
direito da licenca- premlo para servidor

Apds dois anos de grande empenho
do corpo juridico do Sindsepa, em dis-
puta judicial. O servidor publico Evanil-
do Raymundo recebeu seus direitos re-
ferentes a licenga-prémio.Estes direitos
haviam sido negados pelo Municipio de
Araras, e, somente com acao judicial
houve justica para o servidor publico,
que feliz, recebeu seu direito retroativo.

O Sindicato dos Servidores Publi-
cos de Araras esta sempre em alerta,
evitando abusos e injusticas contra
servidores publicos. Mas, quando nao
se consegue evitar que os abusos
acontecam, a via judicial se mostra o

meio habil para a comprovacéo e reso-
lucédo das injustigas contra os servido-
res. Estamos de olho!

“Juntos Somos Fortes”
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Quatro anos de lutas e conqulstas para os servidores

Com o apoio dos servidores, noés
do SINDSEPA, comegamos a escrever
uma nova histéria nos ultimos quatro
anos em Araras, de muita luta, mas que
se transformou em conquistas impor-
tantes para a categoria.

Nao foi facil, mas conseguimos
garantir além do cumprimento da
data base, com reajustes e reposigcao
salarial, varios outros beneficios para
nos servidores.

Priorizamos sempre o dialogo, mas
quando ndo conseguimos éxito, conta-
mos com o apoio da Justi¢ca para que o
direito de nds servidores seja garantido,
como acontece com o pagamento do
IVPE (indice de Valorizagdo do Profis-
sional da Educacao), para os professo-
res com dois vinculos, que esta com o
processo tramitando em ultima instan-
cia. Nas duas instancias anteriores foi
reconhecido o direito dos prefessores
receberem pelos dois vinculos.

Nao temos duvidas de que todas as
conquistas sao reflexos da confianga
em noés depositada e da participagao de
todos os servidores que permaneceram
enganjados nessa luta.

Mas ainda tem muito a ser feito
como a implantagédo de cursos, visan-
do a promogéo dos guardas civis mu-
nicipais, inclusive para as fungbes de
inspetor e subinspetor e o pagamento
do RET (Regime Especial de Traba-
Iho), uma gratificacdo dada aos tra-
balhadores da categoria; a busca por
melhores condigdes de trabalho para
os servidores e continuar lutando para
que a data base continue sendo res-
peitada, como também os pagamentos
das licengas prémios, enfim, garantir
que os direitos dos funcionarios sejam
respeitados, independente de quem
estiver a frente do Poder Executivo.

“Juntos Somos Fortes”

ALGUMAS DAS CONQUISTAS COM EMPENHO DA ATUAL DIRETORIA

- Aprovacéo do Estatuto do Magistério;

- Aprovacéo do Estatuto da Guarda Civil Municipal;

- Pagamento planejado das Licengas Prémicos com divulgacdo de ordem cronoldgica no site da Pre-
feitura;

- Devolugao dos beneficios dos professores ACTs (Admitidos em Carater Temporario), como convénio,
cesta basica, vale transporte e licenga maternidade e pagamento do recesso escolar .

- Correcdes no atual Estatuto do Servidor, como o aumento do prazo para apresentacao de atestado
médico, passando das atuais 24 para 48 horas; a licenga para acompanhamento de filhos menores,
gue nao mais causara prejuizo na remuneragao do funcionario, estendido a idosos e filhos portadores
de necessidades especiais e as faltas abonadas que nao fazem mais parte da contagem para a licenga
prémio.

Reajustes e reposicao da inflagao
2017 - 7%, sendo 6,58% de reposicao da inflagao e 0,42% de aumento real
2016 - 10,7%, referente a inflacao

2015 - 8%. Sendo 6,46% da inflagao e 1,54% de aumento real
2014 - 5,85% da inflagao

JUNTOS SOMOS FORTES!

DIVERSAO E ENTRETENIMENTO EM ANDAMENTO REGULAMENTADO

Vale alimentacao

Vem ai Festa dos Semdores 2017

Esta chegando a sensacional Festa
dos Servidores Publicos Municipais de
Araras. Ela sera realizada no préximo
dia dia 28 de outubro, no Parque Ecol6-
gico e Cultural “Gilberto Ruegger Omet-
to”, para todos os associados.

Pelo grande sucesso dos Uultimos
anos, a festa ja se tornou uma tradicao
em comemoragao ao Dia do Servidor
Publico em Araras.

O evento leva entretenimento e muita
diversao aos funcionarios publicos que
comemoraram seu dia em grande estilo.

Além do almocgo e bebidas gratuitas,
a festa também conta com sorteio de
brindes e oferece opgdes de lazer para
os filhos dos servidores.

Nos fazemos questdo de realizar
essa festa, porque entendemos que é
uma valorizagao dos servidores e além
de lutar pelos seus direitos também te-
mos que proporcionar a eles momen-
tos agradaveis para se confraterniza-
rem com os companheiros de trabalho
e com a familia. Os servidores mere-
cem esse reconhecimento.
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O SINDSEPA continua cobrando a
administragdo quanto a proposta do vale
alimentacdo (ticket) em substituicdo a
cesta basica, conforme o Acordo Coleti-
vo firmado em margo deste ano.

Depois de varias reunides, o exe-
cutivo ja acenou que pretende implan-
tar o ticket, a partir de dezembro deste
ano, quando vence o periodo de licita-
¢ao das cestas basicas.

Continuamos entendendo que, mes-
mo nao tendo atingido o aumento no
percentual de 10% na arrecadagdo mu-
nicipal, o indice ficou préximo disto e ha,
sim, possibilidade de implantagdo do
ticket, que dara mais libertade ao servi-
dor publico comprar o que ele realmente
precisa e quer para manter sua familia.

“Juntos Somos Fortes”

Efetivo exercicio

Apos publicagdo da alteragéo no Es-
tatuto dos Servidores e apds varias reu-
nides com a Secretaria de Administragao
foi publicado no ultimo dia 30 de setembro
a regulamentacdo do efetivo exercicio,
que traz de volta a segurancga e a garan-
tia para os servidores de Araras poderem
cuidar da sua saude sem sofrer penaliza-
¢Oes e descontos em seus salarios.

Cabe destacar que esta conquista é
mais um dos itens constantes da nossa
pauta de reivindicagdes 2017, fruto da
negociacao salarial deste ano.

Portanto, o efetivo exercicio deve
ser usado para as necessidades mé-
dicas, ou seja, aquelas consultas e/ou
exames que ndo conseguimos fazer
fora do horario de trabalho.

“Juntos Somos Fortes”
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Sindsepa entra com acio civil para garantlr convemo
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O Departamento Juridico do SIND-
SEPA ingressou com uma Acéo Civil
Publica na Justica para garantir o con-
vénio médico a todos Servidores con-
tratados a partir de 12 de abril, que se
encontram sem o plano de saude.

Por problemas administrativos da
Irmandade da Santa Casa de Mise-
ricordia de Araras, mantenedora do
Hospital Sao Luiz e apds fiscaliza-
¢ao pela Agéncia Nacional de Saude
(ANS), o Plano Séo Luiz Saude foi
suspenso para novas adesdes. Com
isso, os servidores publicos muni-
cipais contratados apds o dia 12 de
abril ndo podem aderir ao convénio.

No entanto, a Lei Organica do
Municipio e o Estatuto do Servidor
apontam que a administragao e todas

ESCLARECIMENTO AO SERVIDOR
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as suas autarquias tém que oferecer
aos funcionarios contratados, a op-
¢ao de adesao ao Plano de Saude.

Diante desse fato, o SINDSEPA
sustenta que a Administracdo tem
que cumprir a Lei Orgénica e o Es-
tatuto e cabe a ela oferecer um outro
plano de saude.

Para nés do Sindicato, os servido-
res ndo podem ser prejudicados, por
um problema administrativo da Santa
Casa de Araras.

Como nao houve nenhuma res-
posta, mesmo com muitas cobrancgas
por parte do Sindicato, a decisdo da
diretoria foi ingressar com a agéao ci-
vil publica para tentar garantir esse
direito aos servidores que continuam
sem o convénio.

ARAPREYV - Parte 2
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Quando da criagdo da lei 2.534
nao se pensou no impacto atuarial ne-
gativo que ela traria para o futuro dos
servidores, pensou se apenas em dei-
xar de recolher as contribuicées obri-
gatérias que eram devidas ao INSS
para garantir as aposentadorias dos
trabalhadores da Prefeitura.

Como se a criagado dessa Lei absur-
da ndo bastasse, criaram a Lei 2.535
também aprovada pelos Vereadores da
época, que mais uma vez se esquece-
ram de zelar pelo futuro daqueles que
contribuem para o crescimento de nossa
cidade, e atendem com presteza nossa
populagdo, pensaram apenas em ga-
rantir uma bela aposentadoria a alguns
poucos politicos (os chamados Marajas
da Araprev), pois as regras criadas nem
sempre eram respeitadas para atender
interesses pessoais dos politicos da épo-
ca. Isso esta se refletindo na atualidade,
pois hoje a Araprev estda como sempre
esteve, em dificuldades financeiras, e os
entes que sao os responsaveis tém que
arcar com a escassez de recursos, fa-
zendo aportes financeiros para cobrir as
aposentadorias dos servidores.

Em Novembro de 2005 foi criada a
Araprev, através da Lei n° 3.806, que
traz um conjunto de paradmetros técnicos
adotados para a elaboragéo da avalia-
¢ao atuarial necessaria a quantificagao
das reservas para o custeio das aposen-

tadorias dos servidores.

Essa lei institui como remuneracéao
de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento, subsidio e provento, acres-
cido do abono anual, das vantagens pe-
cuniarias permanentes estabelecidas
em lei, e considera as vantagens re-
muneratoérias pagas em decorréncia de
local de trabalho (insalubridade/pericu-
losidade) e outras vantagens de cara-
ter indenizatorio definidas em Lei (hora
extra/adicional noturno), excluidas da
remuneragdo de contribuicdo, porém
a Prefeitura Municipal desconta dos
servidores publicos a contribui¢cdo pre-
videnciaria sobre a renda bruta do ser-
vidor, ndo respeitando o que a propria
lei determina. Novamente os servidores
estao ficando no prejuizo, ou seja, con-
tribuindo sobre valores que jamais farao
parte de sua aposentadoria.

Consta ainda na Lei que, podera in-
tegrar a remuneragéo de contribuicéo a
parcela percebida pelo servidor em de-
corréncia de local de trabalho, do exer-
cicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, mediante opgéo por ele
exercida, mas a prefeitura nunca respei-
tou essa determinagéo expressa na lei,
nenhum servidor consegue fazer opgao
para contribuir apenas sobre as verbas
permanentes.

Esta histéria ndo termina aqui.
Continua na préxima edigéao...

N M.

Faca ja
sua adesao!
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A S3ao Francisco Odonto em
parceria com o Sindicato de Araras
oferece uma oportunidade Unica
de adesdo, ao plano feito
especialmente para vocé e seus
familiares.

Por apenas RS 12,90 mensais
por pessoa

ISENGAO TOTAL DE CARENCIAS

Para adesdes realizadas durante a visita
da equipe Sao Francisco nas unidades.

Poderao ser inclusos: Conjuge,
companheiro (a), filhos e enteados
sem limite de idade e agregados.

Para adesdo de dependentes ¢é
OBRIGATORIO apresentar as seguintes
informacdes:

- Nome completo, sem abreviagoes;
- Data de nascimento;

- Enderego completo;

- Nome da mae completo;

- CPF (Para maiores de 18 anos);

- RG (Para maiores de 18 anos).

o Ul WN

éj odonto

SAC 0800 183 456

sfodonto.com.br
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